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e Deltalings

A Regionale ondernemersvereniging:
bewaken en behartigen van de gezamenlijke belangen van het
Rotterdamse haven- en industriéle bedrijfsleven:

nNnsterker door samenwer ki n

A Klankbord en spreekbuis voor grote achterban:
Deltalings vertegenwoordigt ongeveer 600 bedrijven die
gezamenlijk werk bieden aan ongeveer 35.000 werknemers

A Deltalings vormt een uniek kennisnetwerk




@ Deltalings

A Overleggroepen (kennisnetwerk)

- Circa 40 overleggroepen met ruim 300 vertegenwoordigers
uit diverse bedrijven/ branches

A Vakinhoudelijke aandachtsgebieden (domeinen):

Economie, Infrastructuur, Arbeidsmarkt, Innovatie,
Milieu en Veiligheid




@ Deltalings

A Bestuur

- 14 managers/ondernemers uit diverse sectoren
- 6 stuurgroepen ter ondersteuning vakinhoudelijke domeinen
- Aant al addi tioneel gefi nanci el

A Bureau
- Staf en directie (6 fte)
- Secretariaat en ondersteuning (ca. 13 fte)




Achterban Deltalings




Werkterrein Deltalings

Containers
Natte bulk (olie en chemie)

O
O
B DOroge bulk (kolen, ertsen, granen, etc.)
D Groente, fruit en vruchtensappen
B Distributie
B Overige bedrijven




2002 - 2003

Grote toename van ernstige procesgerelateerde
Incidenten bij de petrochemische industrie
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Delitcallivagis o6Uni ver sit

Op hoofdlijnen:

A

A

Toename reeks grotere incidenten in 2002 Y
Start intensieve kennisuitwisseling rondom 17 VBS aspecten

2003-2 0 0 7 : Del talings o6Uni ver

Vervolg van het DU programma in 2007 Y
Herhaling workshops uit DU fase 1 en extra aandacht voor:
0l ei derschapd6, o6delen van incidet

2007-2010: Del t al i ngs fasddi ver si t\




DelitcallivnqisFagel2ni ver sit

1) Leiderschap en cultuur
- Managers helpen met effectief implementeren en borgen VBS

2) Workshops rondom VBS onderdelen
- Resultaten van 42 workshops vormen samen het DU VBS

3) Verbeteren werkprocessen uitbesteed werk
-Concrete aanbevelingen voor het

4) Delen en leren van incidenten
- In totaal zijn 32 incidenten anoniem gedeeld (2007-2010)

11 november 2010: Afsluiting van DU Fase 2




DelitcallivnqgisFagselBni ver sit

Start in 2011 met nieuwe uitdagingen:

A

Ambitie om het DU VBS duurzaam te borgen
- van projectmatige naar structurele aanpak
- enthousiasmeren van havenlogistieke (niet Brzo-) bedrijven

Ondersteunen van een effectieve overlegstructuur
- ontwikkeling van een intranet voor de leden van Deltalings

Noodzaak tot het moderniseren, actualiseren en borgen

van DL veiligheidsinstructies

- actualiseren en moderniseren DL veiligheidsinstructies
- ontwikkelingen digitale toetsing

- Introductie van een digitaal veiligheidspaspoort




Samenhang DU VBS met de

Operationele Integriteit

@ VGM prestaties Deltalings leden

DL overlegstructuur @

Belangen Deltalings leden
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